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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2.428 de 26 de Marco de 2024.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa e a estruturacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
— IPREV-CA, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPREV-CA.
CAPITULO I.

Art. 1°. Esta Lei disciplina a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA, fixa o quantitativo de cargos efetivos, o quantitativo
dos cargos comissionados, o quantitativo das fungbes gratificadas e seus respectivos vencimentos;
estabelece as atribuigbes tipicas inerentes aos cargos de provimento efetivo, as atribuicdes inerentes
aos cargos comissionados, bem como as atribuicdes das fungdes gratificadas e cria o Plano de Cargos
e Salarios dos servidores efetivos do IPREV-CA e da outras providencias.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento
em comissdo e fungdes de confianca existentes no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA;

Il - Cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizagéo do servigo publico, criado por
lei, com denominacdo propria, numero certo de vagas, atribuicdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que
atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em Lei, a ser pago pelos cofres publicos;

Il - Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou cargo em comisséao;

IV - Classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o grau de
maturidade profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo, representando as
perspectivas de desenvolvimento funcional relacionados no Anexo VI desta Lei;

V - Carreira é a estruturagao dos cargos em classes;
VI - Cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

VIl - Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
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correspondente, representado por algarismos romanos na primeira coluna da Tabela de Vencimentos,
Anexo Il desta Lei;

IX - Vencimento ou vencimento-base ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagédo ou equiparagao;

X - Faixa de vencimentos-base é a escala de padrbes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

Xl - Padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite & Progressao Horizontal;

XIV - Cargo em comissdo € o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de livre nomeagédo e exoneragdo, destinado exclusivamente as atribuicbes de
diregao, chefia e assessoramento;

XV - Fungao gratificada € um conjunto de atribuigcdes de diregéo, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuigbes tipicas
do cargo de origem;

XVI - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos Anexo Ill e os critérios
constantes do Capitulo X desta Lei.

Secgéao l.

Da Diretoria Executiva.

Art. 3°. Compde a estrutura administrativa do IPREV-CA:
| - Diretor Presidente.

Il - Diretoria Administracao e Finangas.

lll - Diretoria de Previdéncia.

§ 1°. O Diretor Presidente, a Diretoria de Administragéo e Finangas e a Diretoria de Previdéncia
compdem a Diretoria Executiva administrativa do IPREV-CA.

§ 2°. Sem prejuizo de outras atribuigdes criadas por esta Lei, as atribuicbes da Diretoria
Executiva do IPREV-CA sao aquelas previstas no art. 57, da Lei 1.047/2006, e a de seus membros s&o:

I - As atribui¢cdes do Diretor Presidente sdo aquelas previstas no art. 58 da Lei 1.047/2006.

Il - As atribuigbes do Diretor de Administragdo e Finangas sdo aquelas previstas no art. 59 da
Lei 1.047/2006.

lll - As atribuigbes da Diretoria de Previdéncia sdo aquelas previstas no art. 60 da Lei
1.047/2006.

§ 3°. Cada Diretoria € composta de érgéos assessoramento direto.
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Secao ll.

Dos Orgédos de Assessoramento Direto das Diretorias.

Art. 4°. O quadro de Orgéos de Assessoramento das Diretoria do IPREV-CA passa a ter a
seguinte constituicao:

I - Assessoramento direto a Presidéncia:

a) Assessor Especial da Presidéncia.
b) Consultoria Juridica;

c) Controle Interno;

d) Procuradoria Juridica.

Il - Assessoramento direto a Diretoria de Administracdo de Finangas:

a) Agente de Contratagao;

b) Analista de Investimento;

c) Analista de Tecnologia da Informacéo;
d) Assessor Administrativo;

e) Auxiliar Administrativo;

f) Departamento de Informatica;

g) Departamento de Contabilidade;

h) Departamento de Patrimonio;

i) Departamento de Recursos Humanos.

Il - Assessoramento direto a Diretoria de Previdéncia:

a) Analista Previdenciario;

b) Assistente de Diretoria;

c) Auxiliar Administrativo;

d) Departamento de Compensacgao Previdenciaria.
e) Departamento de Projetos Previdenciarios.

f) Técnico Previdenciario.

Art. 5°. Integram o quadro dos Cargos Efetivos do IPREV-CA:

N° de Cargos. Denominagéo.

01 (um) Analista de Investimento.

01 (um) Analista Previdenciario.

04 (quatro) Auxiliar Administrativo.

01 (um) Analista em Tecnologia da Informag&o.
02 (dois) Contador.

01 (um) Motorista.

01 (um) Procurador.

01 (um) Técnico Previdenciario.

01 (um) Técnico de Contabilidade.
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§ 1°. As atribuicbes dos cargos constantes do caput de artigo, estdo descritas no Anexo VII,
desta Lei.

§ 2°. Ficam extintos do quadro de cargos efetivos do IPREV-CA, os cargos de Motorista,
Tesoureiro e de Técnico em Contabilidade.

§ 3° Ficam declarados em extingdo enquanto ocupados, o Quadro dos Cargos abaixo
discriminados, sendo assegurados a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos nesta
lei:

N° de Cargos. Denominagao.
01 (um) Motorista.
01 (um) Técnico em Contabilidade.

§ 4°. Os vencimentos dos cargos do Quadro Efetivo do IPREV-CA estéo descritos na tabela do
anexo lll, desta Lei.

Art. 6°. Integram o quadro de Cargos Comissionados do IPREV-CA:

N° de Cargos. Denominagao Padrao
01 (um) Assistente Administrativo. CAI-1
02 (um) Assessor de Diretoria. DAS-5
01 (um) Assessor Especial da Presidéncia. DAS-4
01 (um) Consultor Juridico. DAS-2
01 (um) Diretor Presidente. SM

01 (um) Diretor de Administragao e Financas DAS-2
01 (um) Diretor de Previdéncia DAS-2

§ 1°. O Diretor Presidente, a Diretoria de Administragdo e Finangas e a Diretoria de Previdéncia
s&o cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneracgéo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e
compode a Diretoria Executiva do IPREV-CA conforme determina o § 2° do art. 56 da Lei 1.047/2006.

§ 2°. A Diretoria de Administragdo e Finangas sera ocupada, necessariamente, por servidor
efetivo do Municipio de Casimiro de Abreu, em conformidade com o que determina o § 1° do art. 56 da
1.047/2006.

§ 3°. O Assistente Administrativo, o Assistente de Diretoria, Assessor Especial da Presidéncia e
o Consultor Juridico, sdo cargos em comissdo de livre nomeagédo e exoneragdo por ato do Diretor
Presidente do IPREV-CA.

§ 4°. O vencimento e as atribuicbes dos cargos comissionados estdo descritos,
respectivamente nos Anexos IV e VIII, desta Lei.




27/08/2024 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MCDXLV

131

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

CAPITULO Il
Secao .

Da Funcéo Gratificada.

Art. 7°. A Funcgdo Gratificada, de preenchimento em confianga, com simbolo préprio e valor
fixado nesta lei, sera devida ao servidor efetivo no exercicio de atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento, em observancia ao insculpido no inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Ficam instituidas as Fung¢des Gratificadas de:
| - Agente de Contratacgéo;

Il - Diretoria de Compensacao Previdenciaria;

lll - Diretoria de Contabilidade;

IV - Diretor de Controle Interno;

V - Diretor de Informatica;

VI - Diretor de Patrimonio e Almoxarifado;

VII - Diretor de Projetos Previdenciarios.

VIl - Diretor de Recursos Humanos.

§ 2°. Integram o quadro das Fungdes Gratificadas de Confianga:

N° Cargos. Denominagao Simbolo
01 (um) Agente de Contratagdo AC-1
01 (um) Diretéria de Compensacao Previdenciaria. FG-1
01 (um) Diretor de Contabilidade. FG-1
01 (um) Diretoria de Controle Interno. FG-1
01 (um) Diretor de Informatica. FG-1
01 (um) Diretoria de Patriménio e Almoxarifado. FG-1
01 (um) Diretoria de Projetos Previdenciarios. FG-1
01 (um) Diretoria de Recursos Humanos. FG-1

§ 3° As Fungdes Gratificadas instituidos nos incisos Ill, IV, VI e VIII do art. 7° desta Lei, serdo
exercidas preferencialmente por servidores efetivos do IPREV-CA.

§ 4°. A remuneragdo e as atribuigdbes da Fungdes Gratificadas instituidas no art. 7°, estao,
respectivamente, especificadas nos Anexos V e IX, desta Lei.

Secao Il

Das Gratificages.
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Art. 8°. Ficam instituidas as Gratificagbes de Representacdo de Gabinete, que pode ser
concedida a servidor investido em cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo, e a
Gratificagdo Especial por Atividade concedida ao servidor investido em cargo efetivo.

| - Representagao;
Il - Especial Por Atividade.
lll - Exercicio de Fungao.

Art. 9° A Gratificacdo de Representacdo de Gabinete sera concedida ao servidor
comissionado e tem por finalidade a compensacao de despesas de representagdo ou a compensagao
pelo acumulo de atividade sob sua responsabilidade, tendo por piso variante de 20% (vinte por cento)
ao teto de 100% (cem por cento) incidente sobre vencimento base do cargo comissionado.

Art. 10. A Gratificacdo Especial por Atividade sera concedida ao servidor efetivo cuja atividade
exija regime de dedicagdo integral aos servigos do IPREV-CA, em percentual de 20% (vinte por cento)
a 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base.

Art. 11. A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de dire¢cdo, de consultoria e assessoria
técnica, com o piso minimo de 10% (dez por cento) e o teto maximo de 80% (oitenta por_cento),
incidente somente sobre o vencimento-base respectivo, sera concedida aos servidores do IPREV-CA
pela complexidade da fungdo exercida e distingédo hierarquica.

Art. 12 A concessao de Funcéo Gratificada e da Gratificacdo Especial por Atividade e pelo
Exercicio da Funcéo, previstas nesta Lei, vinculam-se, respectivamente, ao efetivo exercicio das
fungbes e das atividades pelo beneficiario, se dara por ato do Diretor-Presidente do IPREV-CA, ao
servidor conforme a adequagéao por qualificagédo técnica ou profissional; vedada a cumulatividade para
fins de acréscimos posteriores, e observado o disposto no inciso XIV, do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 13. A concessdo da Gratificacdo de Representacdo de Gabinete se dara por ato do
Diretor-Presidente do IPREV-CA, aos ocupantes de cargos em comissdo, observada a finalidade de
sua concessao, conforme determinado conforme Art. 9° desta Lei.

TiTULO II.
DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO I.
PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DO PLANO.

Art. 14. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal do
IPREV-CA obedece ao regime estatutario do Municipio de Casimiro de Abreu, a Lei organica do
Municipio de Casimiro de Abreu e a Constituicdo Federal; e estrutura-se em um quadro permanente
composto pelos respectivos cargos efetivos.

Secéao |

Dos Principios e Diretrizes Especificos.

Art. 15. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do IPREV-CA
observara os seguintes principios e diretrizes:
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I - Ser instrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

Il - Ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da
prestacao dos servigos ao servidor publico municipal;

Il - Servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da
carreira, incentivo a qualificagdo permanente e participagdo nos programas de formagao e capacitagédo
profissional oferecidos pelo IPREV-CA;

Vv - Valorizar 0s servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes,
desempenho, formagéo, qualificagdo e capacitagéo profissional;

V - Promover a avaliagdo de desempenho individual e coletivo direcionada ao desenvolvimento
profissional e institucional;

VI - Promover a evolucao na carreira por intermédio das Progressdes Horizontal e Vertical;

VIl - Buscar a otimizacdo da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma atuagéo
profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuagao do servidor.

Art. 16. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e
niveis de vencimento estao distribuidos por grupos ocupacionais conforme o Anexo | e por um guadro
suplementar com os cargos em extingao previstos nos Anexos |l desta lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Apoio Administrativo e Financeiro;

Il - Apoio Previdenciario;

Il - Nivel Técnico;

IV - Nivel Superior.

§ 2° Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos
e niveis de vencimento s&do os constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

Art. 17. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos se destina,
exclusivamente, ao provimento dos cargos efetivos.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X
desta Lei;

Il - Por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A lotacdo e o exercicio do servidor aprovado em concurso, sera definido pelo
IPREV-CA no momento da investidura do cargo e podera ser alterada de acordo com a necessidade do
servigo.

Art. 19. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo constantes do Anexo | desta Lei, sob pena de
nulidade do ato correspondente.
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Art. 20. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei, e os cargos comissionados
constantes do Art. 6°, se dardo por ato do Diretor-Presidente do IPREV-CA, em conformidade com o inciso Il, do
Art. 58 da Lei 1.047/2006.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei, referido no caput
deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 21. O concurso publico do IPREV-CA, tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. Na realizagdo do concurso publico deverao ser aplicadas provas escritas ou
de multiplas escolhas, ou ambas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de
titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 22. As condi¢des para realizagdo do concurso publico para preenchimento de cargos
efetivos e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

Art. 23. Enquanto houver candidato aprovado para cargo e o concurso estiver vigente é
vedada a abertura de novo concurso publico para o provimento de novas vagas ou pré-existentes.

Art. 24. A aprovagdo em concurso, dentro do numero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeacao, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificagédo e
apos a realizagdo do exame admissional de saude.

Art. 25. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal do IPREV-CA, estabelecido no Anexo Il desta
Lei.

Art. 26. Serado reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, nos concursos publicos do IPREV-CA.

§ 1°. Quando da aplicagéo do percentual referido no caput sobre o nimero de vagas oferecidas
para um cargo resultar fragéo superior a /2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

§ 2°. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas
para os demais candidatos.

Art. 27. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrera no primeiro Padrdo da faixa
de vencimentos da Classe | do cargo para qual concorreu.

Art. 28. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, é
permitida a contratagédo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e da legislagdo municipal especifica sobre a matéria.

CAPITULO III.
DAEVOLUCAO FUNCIONAL.

Art. 29. A evolugéo funcional far-se-a por progresséo horizontal e vertical e tem por objetivo permitir
ao servidor efetivo do IPREV-CA o melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento de
seus méritos no exercicio do cargo efetivo.

Secao l.

Das Disposi¢des Gerais da Evolugéo Funcional.
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Art. 30. Para os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes previstas neste Capitulo,
estipula-se:

§ 1°. Considerar como data base para concessdo o més de novembro do mesmo exercicio,
para o servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos no periodo de janeiro a junho;

§ 2°. Considerar como data base para concessdo o més de maio do exercicio seguinte para o
servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos, no periodo de julho a dezembro;

§ 3°. Garantir o pagamento retroativo a data base disposta nos §§ 1° e 2° deste artigo, em caso
de atraso na avaliagéo funcional ou concessao da Progressao.

§ 4°. Protocolar o diploma previsto no §1° do Art. 42 junto ao Departamento de Recursos
Humanos do IPREV-CA.

§ 5° Considerar como data base para o efeito financeiro previsto no caput deste artigo, os
mesmos critérios dos §§ 1° e 2° sendo o periodo determinado pela data do protocolo do pedido de
validagao da titulagédo, desde que comprovado o direito.

§ 6°. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes vertical e horizontal estdo condicionados a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 31. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos previstos no Art. 38,
o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, §4°, da Constituicao
Federal, fara jus a progressao por merecimento prevista no Art. 37 e se for o caso, a_progressao por
mérito do Art. 41, desta Lei.

Art. 32. As chefias imediata e mediata sdo responsaveis pela realizagdao da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu gerenciamento observados o direito a
defesa e contraditério.

Art. 33. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para outros érgaos do Municipio
de Casimiro de Abreu, desde que estejam desempenhando as mesmas atribuigbes tipicas do seu
cargo no quadro permanente ou fungdes ligadas as areas de sua atividade previstas no Anexo | desta
Lei, fardo jus a Progressao.

§ 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional ficara responsavel por proceder a Avaliagdo
de Desempenho dos servidores mencionados no caput deste artigo.

§ 2°. O servidor cedido ou permutado a outros érgdos que nio seja da Administragdo Publica
Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu tera o periodo aquisitivo do direito ao acesso a progressao
imediatamente suspenso, voltando a contar a partir do seu efetivo retorno.

Art. 34. O servidor efetivo, que estiver cedido e que estiver exercendo funcado gratificada ou
ocupando cargo em comissdo, estritamente relacionado com as atribuigbes de seu cargo efetivo, fara
jus a Progresséo.

Art. 35. O IPREV-CA incluira na proposta orgamentaria os recursos financeiros indispensaveis a
implementacao da evolugao funcional do servidor.

Art. 36. Os Niveis correspondentes a Progressdo Vertical de cada Classe estao indicados na
Tabela constante do Anexo VI desta Lei.

Secao ll.

Da Progressao Horizontal.
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Art. 37. Progressao horizontal é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para o
padrdo seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observados os pré-requisitos previstos no Art. 38.

§1°. Para fins da progresséo por merecimento, sera desconsiderada do intersticio de 03 (trés)
anos para avaliagdo de desempenho funcional anual do servidor, que no periodo avaliado tenha
incorrido em:

| - Penalidade disciplinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

Il - Acima de 06 (seis) faltas injustificadas;
lll - Afastamento por processo disciplinar ou prisdo decorrente de sentenca transitada em julgada;

§2°. Caso ndo alcance o percentual minimo da média das 03 (irés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho Funcional no intersticio, previsto no inciso Il do art. 38, o servidor permanecera na
situagdo em que se encontra, devendo aguardar a proxima avaliagdo anual, para efeito de nova
apuragéo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 38. Para fazer jus a Progressdo por merecimento, o servidor devera, cumulativamente:
I - Ter cumprido o estagio probatério;

Il - Cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre, com base na data de admissdo, a contar da data de publicacdo desta Lei
Complementar;

Il - Obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
Ultimas avaliagdes de desempenho funcional no padrao de vencimento que se encontre;

Art. 39. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 38 desta Lei passara para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progressao
por merecimento.

Art. 40. Na elevagdo de um padrao de vencimento para o imediatamente seguinte sera aplicado
o percentual de 3% (trés por cento) sobre o padrdo ocupado.

Secao lll.

Da Progresséo Vertical.

Art. 41. A progresséo vertical € a passagem de uma classe para outra imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante os critérios de meérito, através da obtencdo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo.

Paragrafo unico. O servidor promovido ocupara o mesmo padrdo de vencimento na nova
classe subsequente.

Art. 42. Esta habilitado a progressao vertical o servidor:
| - Estavel;
Il - Que néo tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos trés anos;

Ill - Obter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
Ultimas avaliagbes de desempenho funcional no padrdo de vencimento em que se encontra;

IV - Que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior ao requisito
minimo de ingresso no cargo efetivo.
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§1°. Os cursos de que trata o inciso IV, do caput deste artigo, serdo validados da seguinte
forma:

| - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
incompleto:

a) Diploma de conclus&o do ensino fundamental;
b) Diploma de conclus&o do ensino médio.

Il - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental:

a) Diploma de concluséo do ensino médio.
b) Diploma/Certificado de curso superior de tecnélogo ou graduagéo em nivel superior.

lll - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio ou
ensino médio acrescido de nivel técnico:

a) Diploma/Certificado de curso superior de tecnélogo ou graduagéo em nivel superior;

b) Diploma de conclusdo de especializagdo em curso de pods-graduagdo /ato sensu com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino superior:

a) Diploma de especializagdo em curso de pods-graduagdo /afo sensu com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) Diploma de mestrado ou segundo titulo /afo sensu com duracdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas;

§ 2°. O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara
ao servidor com a atualizagdo profissional, atingir, mais rapidamente, remunera¢gdes maiores na
carreira.

§ 3°. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos | a IV, alineas a ou b do
§1° deste artigo devem ter relagéo direta com a area de atuagdo onde o servidor desempenha suas
atividades e ser correlato as atribui¢gdes tipicas do cargo por ele ocupado, atestado pelo superior
imediato onde esteja lotado.

Art. 43. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepg¢ao do incentivo mencionado
no Art. 41 desta Lei é o diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo de
ensino, registrada no Ministério da Educagéo.

Art. 44. Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do IPREV-CA nZo lhes dardo direito ao
beneficio estabelecido no Art. 41 desta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins do art. 41 desta Lei, cada curso sera considerado uma unica vez.

CAPITULO IV.
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.

Art. 45. Fica instituida a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do IPREV-CA, que tem a
atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagéo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Lei.
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§ 1°. Comissédo de Enquadramento sera constituida por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, a qual sera presidida Diretor Administrativo e Financeiro e tera como membros
titulares o Diretor de Recursos Humanos e o Consultor Juridico.

§ 2° Os 3 (trés) membros suplentes, todos servidores efetivos, serdo designados pelo Diretor-
Presidente do IPREV-CA.

§ 3°. Os membros suplentes da Comissao, substituirdo os titulares no caso de impedimento e
na situagéo prevista no §5°.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissédo sera exercida por
servidor por ele indicado entre os membros titulares da Comisséo.

§ 5°. Quando um dos membros da Comisséao for candidato habilitado a Progressao horizontal,
este sera substituido por um dos suplentes indicados pelo Diretor-Presidente do IPREV-CA.

§ 6°. A designacéo de que trata o §2° e a indicagdo de que trata o §5° quando necessaria a
ultima, se efetivarao através de Portaria.

Secao I

Da Atuagao da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 46. A Comissao reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
IPREV-CA, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando
a aplicagao do instituto da evolugao funcional do servidor.

Il - Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores
efetivos IPREV-CA, cedidos ou permutados a outro Orgao do Municipio Casimiro de Abreu, objetivando
a aplicagao do instituto da evolugao funcional do servidor.

lll - Para verificar e propor solugéo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de servidores, com base na apuragédo dos resultados
da avaliagdo de desempenho;

IV - P ara apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliagao funcional;

V - Para coordenar os procedimentos relativos a aquisicdo de estabilidade do servidor,
mediante Avaliacdo Especial de Desempenho, prevista no § 4°, Art. 41 da Constituicdo Federal.

VI - Extraordinariamente, quando for conveniente, e na hipdtese do art. 42, §4°, desta Lei.

Art. 47 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data em que os processos administrativos Ihe forem submetidos, para conclusao da analise,
com parecer de deferimento ou indeferimento aos requerimentos administrativos com a finalidade das
progressodes previstas no Capitulo Ill, Titulo I, desta Lei.

Paragrafo unico. O funcionamento da Comissao de Desenvolvimento Funcional sera regulado
por Instrugcdo Normativa baixada pelo Diretor Presidente do IPREV-CA, na forma que dispde o inciso 11l do Art. 58
da Lei 1.047 de 18 de agosto de 2006.

Art. 48. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - Elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagao do Diretor-
Presidente do IPREV-CA;
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Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Diretor-
Presidente do IPREV-CA.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo a Comisséo se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores do IPREV-CA.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento ser&o baixados através de Portaria, sob a forma de listas
nominais, pelo Diretor Presidente e publicados na forma oficial.

CAPITULO V.
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

Secgéo l.

Do Sistema de Avaliagdo e Desempenho.

Art. 49. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho do IPREV-CA, sera instituido através de
Instrugdo Normativa de que trata o Paragrafo unico do art. 47, desta Lei.

§ 1°. Constara da IN do IPREV-CA que instituir o Sistema de Avaliagdo e Desempenho, que a
Avaliagdo de Desempenho sera apurada anualmente, em Formulario préprio, de Avaliagédo de
Desempenho.

§ 2°. Constara ainda na Instrugdo Normativa de que trata o §1°, os critérios, os fatores e o
método de avaliacdo de desempenho.

Secao Il.

Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio.

Art. 50. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para a evolugéo funcional prevista no
Capitulo 111, do Titulo Il desta Lei, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos de licengas e afastamentos acima de trinta dias,
exceto nos casos de licenca maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente.

§2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§3°. Nos casos de licengas e afastamentos acima de trinta dias, a contagem de 03 (irés) anos
do intersticio minimo para fins de Progressdo Horizontal e/ou Vertical sera suspensa, retomando a
contagem quando do retorno do servidor, a fim de completar o tempo de que trata o caput deste artigo.

§4°. Nao prejudica a contagem de tempo para a evolugéo funcional do servidor a nhomeacao
para cargo em comissdo, a designagdo para Funcdo Gratificada, e a cessdo para outros 6rgdos do
Municipio de Casimiro de Abreu, desde que o servidor continue exercendo atribuigdes estritamente
relacionadas com as atribuigdes de seu cargo efetivo.

CAPITULO VL.




140 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MCDXLV 27/08/2024

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO.

Art. 51. Os vencimentos-base dos servidores publicos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo do IPREV-CA somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, por ato do
Chefe Poder Executivo Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, desde que n&o ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas no Art. 45
da Lei 1.047/2006 e na Lei Federal n° 101/2000.

§ 1°. Os vencimentos-base dos cargos publicos previstos no Anexo lll desta Lei, serdo
reajustados anualmente de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagédo ou
equiparagao para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XlIl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A remuneragéo dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do
art. 37 da Constituigcdo Federal.

§ 3°. Afixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo
dos servidores integrantes dos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll - As peculiaridades dos cargos.

Art. 52. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei estdo hierarquizados
por niveis de vencimento no Anexo lll.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme as Tabelas que integram o
Anexo lll desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 53. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicdo Federal e legislagéo especifica.

Art. 54. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragdo dos cargos
publicos do IPREV-CA em conjunto com os da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, conforme
dispbe o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO ViILI.
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DALOTAGAO.

Art. 55. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas do quadro de pessoal do IPREV-CA.

Art. 56. O afastamento de servidor da unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, s6 se verificara mediante prévia avaliagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos em
conjunto com o Diretor-Presidente do IPREV-CA.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Diretor-Presidente do IPREV-CA
podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que nio haja desvio de
fungao ou alteragéo de vencimento do servidor.
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CAPITULO VIII.
DAMANUTENGAO DO QUADRO.

Art. 57. Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal do IPREV-
CA, previsto no Anexo | desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que sejam aprovadas por lei especifica,
em conformidade com o Art. 33 da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 58. O Diretor-Presidente do IPREV-CA podera, quando da realizagdo do estudo anual de
sua lotag&o, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

I - Denominagéao dos cargos;

Il - D escricdo das atribuicbes e requisitos para o provimento do cargo;
Il - Justificativa de sua criagéo do cargo;

IV - Jornada de trabalho;

V - Quantitativo de cargos;

VI - Nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando o disposto no § 3° do
Art. 51, desta Lei.

Art. 59. Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira, em conjunto com o Departamento de
Contabilidade e o Departamento de Recursos Humanos do IPREV-CA, analisar a proposta da criagédo
de cargos e verificar:

I - Se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do novo cargo;
Il - Existéncia de dotagc&o orgamentaria para criagéo de novo cargo;
lll - Se suas atribui¢cdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos ja existentes.

Art. 60. Aprovada pelo Diretor-Presidente do IPREV-CA, a proposta de criacdo dos novos
cargos sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentagéo de projeto de lei, de acordo com a sua
apreciagao.

Paragrafo unico. Se o parecer da Diretoria Administrativa e Financeira for desfavoravel,
devera ser encaminhada cépia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente, com relatério e
justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX.
DA CAPACITACAO, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 61. A Diretoria Executiva do IPREV-CA devera instituir, como atividade permanente, a
capacitacdo de seus servidores por meio da criagdo de um Sistema de Formagéo e Desenvolvimento
Profissional com regulamento préprio em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, e que
observe as seguintes diretrizes:

I - Promover a formagao permanente e a capacitagdo do servidor, visando a sua qualificagdo
nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;
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Il - Incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

1l - Promover a integragao organizacional;

IV - Realizar cursos introdutérios, de formagdo e capacitagdo para os servidores recém-
admitidos;

V - Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de chefia, diregdo e assessoramento;

VI - Avaliar permanentemente os resultados e investimentos das ag¢des de capacitagao;
VII - Garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados aos servidores;
VIII - Aprimorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX - Conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar ao
municipe um servigo de qualidade.

Art. 62. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagéo:

| - De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, de
informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento do IPREV-CA,;

Il - De aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execugao de tarefas mais complexas;

Il - De adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungbes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 63. Para os fins desta Lei, considera-se por:

| - Capacitacdo: processo permanente de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos do IPREV-CA,;

Il - Eventos de capacitag&o: cursos presenciais e a distancia, e eventos como aprendizagem
em servico, participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor na sua area de atuagao.

Art. 64. Os cursos de capacitagao terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados,
direta ou indiretamente, pelo IPREV-CA, em coordenacgao com a Diretoria Executiva.:

I - Com a utilizagao de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

11l - Pela contratagéo de especialistas ou instituicdes especializadas;
IV - Mediante convénios com outras entidades.

Art. 65. Os servidores atuantes na area de gestdo de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de treinamento, sendo responsaveis por:

I - Identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execugéo dos programas propostos;
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Il - Facilitar a participacao de seus subordinados nos programas de capacitacdo e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade;

lll - Desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados, atividades
de instrutor;

IV - Participar de programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas atribuigdes.

Art. 66. O Diretor Administrativo e Financeiro, juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos do IPREV-CA, em colaboragdo com as demais unidades de igual nivel hierarquico, elaborara
e coordenara o levantamento de necessidades e a execugdo de programas de capacitagdo,
treinamento e aperfeigoamento.

§ 1°. Plano de Capacitacao sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagéo.

§ 2°. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao Plano de
Capacitagédo no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

§ 3° O Diretor Administrativo e Financeiro, juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos do IPREV-CA, divulgara o Plano de Capacitagdo por meio dos veiculos de comunicagao.

Art. 67. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com suas
equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servigo, em consonancia
com o programa de capacitagao estabelecido pela Diretoria Executiva do IPREV-CA, observados os dispostos
nos art. 79 e 97 da Lei Orgéanica do Municipio, por meio de:

| - Reuniao para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - Divulgagcdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagcéo
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - D iscussdao dos programas de ftrabalho do 6rgédo que chefia e de sua
contribui¢cdo para o sistema administrativo;

IV - Utilizagcdo de rodizio e de outros métodos de capacitagcdo em servigco, adequados a
cada caso.

CAPITULO X.
DO ENQUADRAMENTO.

Art. 68. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Geral do IPREV-
CA serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | do Quadro Permanente do IPREV-CA,
constante desta Lei, cujos requisitos de escolaridade, atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo
grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso publico e que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo e as
Descri¢cdes de Cargos constantes no Anexo VII.

Secao l.

Das Normas Gerais de Enquadramento.

Art. 69. O servidor que fizer parte do quadro de efetivos do IPREV-CA anteriormente a publicacao
desta Lei, serd enquadrado na classe | do nivel de vencimento relativo ao seu cargo, na forma da
hierarquizagéo de cargos por niveis constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.
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§ 1°. Para a efetivagdo do enquadramento de classe e de nivel previsto no caput, serdo
considerados cada 03 (trés) anos completos entre a data de admissdo do servidor no atual cargo
efetivo e a data de publicagédo desta Lei, que correspondera a 01(um) padrao de vencimento da classe
I

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente
superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

§ 3°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungdo ou
em substituicdo.

§ 4°. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo da remuneragdo, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso Xl| da Constituicado Federal.

Secao Il.

Do Processo de Enquadramento.

Art. 70. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - Nomenclatura e descricdo das atribuigcdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou
reclassificado, se for o caso;

Il - Vencimento dos cargos;
Ill - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - Habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 71. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir 8 Comissdo de Enquadramento peticdo de revisédo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1°. A Comisséo de Enquadramento a que se refere o art. 71 desta Lei devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais
sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comiss&do devera ser publicada na
forma oficial no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo
e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagéo das listas de enquadramento.

CAPITULO XI.
DAS SISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 72. Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes do Quadro Suplementar, previstos
no Anexo Il desta Lei, fardo jus a todos os avangos estabelecidos neste Plano, em especial os
constantes no Capitulo I, Segéo | a lll.

Paragrafo tnico. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal manterdo as suas atribuigdes
e cargas horarias constante do Anexo I, e serdo extintos na medida que vagarem.

Art. 73. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padrao de vencimento
previsto para o cargo que ocupa fara jus a perceber sobre seu vencimento base o0 mesmo percentual
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estabelecido para os padrées de vencimento anteriores da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo
M.

Art. 74. Os cargos de provimento em comissédo e as fungdes de confianga sdo os previstos
nesta Lei.

Art. 75. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagao
propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do
IPREV-CA.

Art. 76. Cumprido o Enquadramento disposto no Capitulo X, a primeira progresséo horizontal
para os servidores ativos na data de promulgagdo desta Lei, ocorrera em até (03) trés anos,
obedecendo os seguintes critérios:

§ 1°. O periodo restante apds a aplicagdo do disposto no §1° do artigo 69, até a data de
promulgacdo desta Lei integrara de forma automatica o intersticio de 03(anos) para a primeira
progresséao horizontal.

§ 2°. O periodo de trabalho apés a data de promulgagéo desta Lei, obedecera aos seguintes
critérios para efeitos de avaliagdo de desempenho, observado os artigos de 31 e 32.

| - Para o periodo restante inferior a 06 (seis) meses sera dispensado da Avaliagdo de
Desempenho.

Il - Para o periodo restante superior a 06(seis) meses até (01) um ano completo devera ser
apresentada 01 Avaliagdo de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo previsto no
inciso Il do art. 38 desta Lei.

[l - Para os periodos restantes superiores a 01 (um) ano até 02 (dois) anos completos deverao
ser apresentadas 02 (duas) Avaliagdes de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo
na média prevista no inciso Il do art. 38 desta Lei.

Art. 77. A cada ano, definida a proposta orcamentaria do IPREV-CA, serdo expedidos pelo
Diretor-Presidente a concessao das progressoes.

Paragrafo unico. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao das
progressdes, todos os servidores que a elas tiverem direito estardo automaticamente habilitados para
os avangos funcionais no exercicio seguinte, sem direito ao pagamento retroativo.

Art. 78. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei estdo
sujeitos as disposi¢cdes contidas na Lei n° 2.411 de 23 de janeiro de 2024, que dispdem sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Casimiro de Abreu.

Art. 79. Sao relacionados no Anexo Il, para efeito de registro, os cargos descontinuados no
plano de cargos atual, que integravam o quadro da Lei anterior, devendo ser considerados extintos,
desta forma, ndo passiveis de investidura.

Art. 80. Os atuais servidores do Grupo Ocupacional de Nivel Superior do Quadro Permanente,
constante do Anexo | desta Lei, poderdo optar no prazo de 30 (trinta) dias apds a data de publicagéo
desta Lei, pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, percebendo vencimentos proporcionais a
esta jornada, conforme estabelece as Tabelas constantes no Anexo lll.

§ 1° Os servidores que ndo fizerem a op¢éo dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo
permanecerdo com a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 81. Os servidores efetivos e/ou comissionados do IPREV-CA néo faréo jus a percepgéo do
Abono pela Prestagédo de Servigos previsto na Lei n° 1.309/2009, para servidores que trabalharem nos
eventos realizados pelo Municipio de Casimiro de Abreu, na forma disciplinada pelo procedimento e
regras previstos para o referido abono na referida Lei Ordinaria.

Art. 82 S&o parte integrantes desta Lei os Anexos | a X.
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Art. 83. Fica revogada a Lei 844, de 30 de dezembro de 2003 e suas alteracdes.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos, para os fins
de implantagéo da estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IPREV-CA a 1° de
marco de 2024.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

ANEXO L
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL.

N° de Cargos. Denominacao.
01 (um) Analista de Investimento.
01 (um) Analista Previdencidrio.
01 (um) Analista em Tecnologia da Informacgao
04 (quatro) Auxiliar Administrativo
02 (dois) Contador.
01 (um) Procurador.
01 (um) Técnico Previdenciario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

QUADRO DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL.

Grupo Ocupacional Cargo Nivel de Classes Carga Horaria Semanal |Quantitativo Total por Cargo
Vencimento
Apoio Administrativo e Auxiliar
Financeiro Administrativo v Ialll 30h 04
Apoio Previdenciario Técnico Previdencidrio v Talll 30h 01
Contador VI Talll 20h/30h 02
Procurador VI Talll 20/h30h 01

Nivel Superior

Analista em
Investimentos VI Ialll 30h 01

Analista Previdenciario VI Talll 30h 01

Analista em Tecnologial
da Informacéo VI TLalll 30h 01

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO II.

CARGOS QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL.

Denominacio do Cargo| Classe dos Cargos

Nivel de Vencimento Carga Horaria semanal | Quantitativo Total por cargo
Motorista Talll il 30h 01
Técnico em Talll \% 30h 01
Contabilidade

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

ANEXO III.

TABLELA DE VENCIMENTOS.

Cargos do Quadro Suplementar: Motorista.
CLASSE A B C D | E F G H T | J _I K L | ™M N 0 P Q R S _I
1 RS 1.800,00 RS 1.854,00 2909, $ X RS 2.086,6¢ RS$2.149,29]  R$2.213,77| RS 2.280,1 R$234859] R$2419,05] RS$2491,62] R$2.566,37| RS$2.64336] R$2722,66] RS$2.80434] RS2.88847] R$2.97513] RS 3.06438
1 - RS 1.928.16 X R$ 2.170,1 R$223527] RS 230232 R$ 2.371,3 RS 2.442.54] RS 251581 RS 259129 R$2.669,02] RS2.749,10] R$2.831,57] R$2.916,52] RS 3.004,01 R$3.094,13] RS 3.186,95
1 RS 2.005.29 RS 2. 06541 RS 2.]27,4l| RS 2.191,23] RS 2.256,9° R$2.324,68] RS 2.394.42] RS 2.456.21 RS 2.54024] RS2.61644] RS 2.594.94' R$2.775,79] R$2859,06] R$2.944,83[ R$3.033,18] RS3.124,17| RS 3.217,ﬁ RS 3.314,43
.
Cargos do Quadro Permanente: Auxiliar Administrativo, Técnico Previdenciario.
CLASSE A B C D E F G H 1 J K L M
T RS 1.952,00] RS 201036] RS 207084 RS2.133,00] RS2.19699| RS 22620 RS2.330,79] RS 2400,71| RS 247274
[0 o RS 2.090.98) RS 2.153,

N 0 P Q R S
RS 254692 RS262332 RS2.70202 RS 2.783.09] }ml
7 RS22I832] RS 228487 R$ 2353470 RS 242402 RS 2.496,74] R$2.571,64 RS 2.64879] RS 2.728,26]
1 - RS 2.174,62 RS 2.239,% RS 2.307A(F|_R$ 2.376,27]

R$2.952,58] R$ 3.041,15] RS 3.132,39
R$ 2.447,5 RS 2.520,98[ RS 2.596,61 RS 2.674,51 RS 2.754,75|

RS 3.226,36] RS 3.323,15
R$2.810,11] R$2.894,41] RS 2.981,24

R$3.070,68] RS 3.162,80] RS 325768 RS 3.35541

—l RS 3.456,08
R$3.010,19] R$3.100,49] RS 3.1‘)3.5]' R$3.289.3 I| RS3 387,‘)‘)' RS 3.489,63] RS 3.594,32

RS 2. 837‘3‘)| RS 2.922,51

Cargo do Quadro Suplementar: Técnico em Contabilidade.
CLASSE A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q —I R S
1 RS 2.040,00 RS$2.101,20] R$2.16424 R$2229,16] RS 2.296,04] R$2.364,90 RS243587] RS 2.50894] R$ 258421 R$2.661,74] R$2741,59] RS2.823,84 R$2.90855| RS 2.99581 R$3.085,68] R$3.17825] RS$3273,60] RS3.371.81] RS 3.47296
[ - R$2.18525] R$2250,8]] RS$231833] R$2.387,88] R$2.459,5] RS$2.53330] R$2.609,30[ R$2.687,54 R$2.768,21| R$2.851,25] RS$2.936,79 R$3.024,89] R$3.115,64] R$3.209,11f R$3.30538 RS 3.404,55] RS 3.506,68] RS 3.611,88
I'II - R$2272,66] RS 2. 340,81 RS 241 L(Fl R$2 483,39' R$2 557,ﬂ RS 2.634,63] R$2713 7I RS 2. 795,(ﬁ R$2.878,94] R$2.96530] RS 3. (154,23' R$ 3 l45,89| R$3240,27] R$3.33747| R$3.437,60 RS 3.540,73

RS 3. 646,95' R$ 3 756,36'
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CARGOS DO NIVEL VI.
Cargos do Quadro Permanente: Analista de Investimentos, Analista Previdenciario, Analista de TI, Contador ¢ Procurador.
CARGOS DE NIVEL VI.
CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS.
CLASSE A —I B C —J D E —I F G H —I 1 J K L M N [3] P Q R S
1 RS 3.250,00 R$3.347,50] RS 3.44793 RS 3.551,36] RS 3.657,90) R$3.767,64 RS 3.880,67] RS 3.997,09| RS 4.117,00 R$4.240,51] R$4.367,73] R$4.498,76] RS$4.633,72] R$4.772,73] RS 4.91592] RS 5.06339] R$521530] RS$5.371,75] RS 5.532.91
I R$ 3.481,40] RS 3.58584 R$3.693,42] RS 3.804,22] R$ 3.918,3: R$ 4.035,90] RS 4.156,97| R$ 4.281,6§ R$4.410,13] RS$4.542.44] R$4.67871] R$4.819,07| R$4.963,64] RS$5.112,55] RS5.26593| RS 542391 R$ 5.586,62] RS 5.754,22
i R$3.620,66] RS 3.729,2 RS 3.841,15] RS 3.956,39) RS 4075,011 RS 4. l‘)7,33| RS 4.323,25 RS 4. 452,‘).‘| R$4.586,54] R$4.724,13] R$4.86586] R$5.011,83] R$5.162,19] RSS53 |7‘(E| RS 5.476,57] R$5.640.86] R$5.810,09] RS 5.984,39
.
CARGOS DE NIVEL VI.
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS.
CLASSE A —l B C —J D E F G H 1 J K L M —I N [§) P Q R S
1 RS 4.875,00] RS 5.021.25] RS5.171,89 R$5.327,04] RS 5.486,86| RS 5.651,4 R$ 5.821,00[ RS 5.995,64] R$6.175,5  R$6.360,77] RS 6.551,59] RS 6.748,14] RS 6.950,58] RS 7.159,10] RS 7.373.87] RS$7.595,09] RS 7.822,94 R$ 8.057,63] RS 8.299,36
I R$5.222,10] RS5.378,7 R$5.540,13] R$ 5.706,33] R$ 5.877,51 R$ 6. 053,85| RS 6.235.46] RS 6422,5] RS 6.615,20] RS 6.813.66] RS 7.018,0] RS 7.22861| RS 744547| RS 7.668,83] RS 7.89889| RS 8.13586] RS 8.379,04] RS 8.631,34
i RS 5v430,9—8| RS 5.59391] R$5.761,73] RSS. 934,5}‘ R$6.112,61 RS 6.296,00] RS 6.484_WI R$ 6.679,4] RS 6.879,81 RS 7.086,20] R$7.298,79] R$7.517,75] RS 7. 743.2?‘ RS 7.975.5?' RS 8.214,85] RS 8.461,30 R$ 8.715,13] RS 8.976,59

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

ANEXO IV.

TABLELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS.

Denominacgao

Padrao

Assistente Administrativo.

CAI-1

Assessor de Diretoria.

DAS-5

Assessor Especial da Presidéncia.

DAS-4

Consultor Juridico.

DAS-2

Diretor Presidente.

SM

Diretor de Administracdo e Financas

DAS-2

Diretor de Previdéncia

DAS-2

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

ANEXO V.

TABLELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Cargos

Simbologia

Agente de Contratagdo

AC-1

Diretor de Compensagdo Previdenciaria.

FG-1

Diretor de Contabilidade.

FG-1

Diretor de Controle Interno.

FG-1

Diretor de Informatica.

FG-1

Diretor de Patrimonio e Almoxarifado.

FG-1

Diretor de Projetos Previdencidrios.

FG-1

Diretor de Recursos Humanos.

FG-1

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO V1.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.
DA PROGRESSAO VERTICAL.

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem aplicagcao
de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo conhecida.
As atribuigbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagcdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagido de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e
praticas de trabalho da instituigéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribuicoes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe lll (Ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagcdo, coordenagao e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢cdes, de abrangéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s € limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicao e
pelas normas da comunidade profissional.

Cargos: Analista de Investimentos, Analista Previdenciario, Analista em
Tecnologia da Informagdo, Auxiliar Administrativo, Contador, Motorista,
Procurador, Técnico em Contabilidade e Técnico Previdenciario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO VILI.

DOS REQUISITOS E DA DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO
PERMANENTE.

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR.

CARGO: Analista de Investimento.

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e
estudos econémico-financeiros de interesse do Instituto, emitindo relatérios e recomendacoes,
destacando as empresas ou setores que considere atrativo para investimentos, oferecendo
percepgdes sobre estratégias de alocagéo de ativos, diversificagdo de carteiras e perfil de
rsco.

Requisitos para provimento: Instrugcao — Diploma de graduacao de nivel superior em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo ministério da Educacao e registro no respectivo conselho profissional
de classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica, ciéncia atuaria, legislagao
previdenciaria, mercado financeiro.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdao para o padrdao de
vencimento imediatamente superior na faixa de vencimento a que pertence.
Progressao vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na
carreira, cumprido intersticio exigido.

Atribuicoes tipicas: Realizar estudos e analises macroeconbmicas nas areas
previdenciaria, orcamentaria e financeira, bem como eventos globais que possam
afetar os mercados de capitais; elaborar e apresentar dados de cenario macro e
microecondmico para fins de investimentos; realizar estudos e analise do mercado
financeiro, com objetivo de fornecer informagdes embasadas e recomendagdes para
auxiliar na tomada de decisbées de investimentos do Instituto; elaborar calculos e
planilhas; prestar assessoria e consultoria em gestdo e analises econbmicas,
planejamento estratégico, estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizagao;
elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orgamento;
participar da elaboracdo, acompanhamento e da execucdo fisico-financeira do
orcamento do Instituto, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagao; coordenar a elaboragédo de planos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Instituto; prestar todo tipo de esclarecimento
solicitado, pertinente a sua area de atuacdo; dar parecer e emitir laudos a fim de
instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua éarea de
atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées do Instituto e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao
Instituto; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;
realizar analises financeiras detalhadas de empresas, incluindo a avaliacdo de
balancos, demonstragbes de resultado, fluxo de caixa e indicadores-chave de
desempenho; avaliar atratividade de diferentes investimentos, como acgdes, titulos,
fundos mutuos e outros investimentos financeiros, o que envolva analise de riscos,
retorno esperado, perspectivas de crescimento e outros fatores relevantes; emissao
de recomendagbdes para investimentos, com relatério destacando as melhores
oportunidades de investimento, as estratégias recomendadas e os riscos associados;
realizar gestao de portfélio de investimentos considerando as metas, o perfil de risco e
as necessidades especificas do Instituto; acompanhar e monitorar o desempenho dos
investimentos em relagdo as metas estabelecidas, analisando os resultados e
sugerindo realocagcbes na carteira de investimentos; manter-se atualizado sobre as
regulamentacdes do mercado financeiro e garantir a conformidade com as normas e
praticas estabelecidas para os RPPS; realizar credenciamento de fundos de
investimentos e seus gestores; auxiliar o Instituto na sele¢do de fundos de
investimento por meio de adogcdo de metodologias qualitativas e quantitativas e da
avaliacdo do desempenho dos ativos que compdem cada fundo de investimentos,
objetivando o cumprimento da meta atuarial do Instituto; fornecer subsidio para a
elaboragdo ou alteragdo da Politica Anual de Investimentos de acordo com as
legislagcdes pertinentes, levando em consideragao os fatores de risco, seguranga,
solvéncia, liquidez e transparéncia; controlar juntamente com o Presidente, com o
Diretor de Administracdo e Finangas e com o Departamento de Contabilidade, os
saldos bancarios; efetuar a conciliagdo bancaria das contas do IPREV-CA; executar
as demais atividades afins.

CARGO: Analista Previdenciario.

Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina analise de leis, de
beneficios e tarefas de apoio administrativo, logistico e financeiro de demanda superior.
Requisitos para provimento: Diploma de graduacdo de nivel superior em
Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica. Diploma
de graduagéo fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Outros requisitos: Conhecimento basico em informatica, ciéncia atuaria, legislacao
previdenciaria.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior na faixa de vencimento a que pertence.
Progressao vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na
carreira, cumprido intersticio exigido.

Atribuicdes tipicas: Executar servicos de insercdo e atualizagdo do cadastro de
beneficiarios; analisar, acompanhar e instruir processos de concesséo,
revisao, controle e pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores publicos;
analisar calculos previdenciarios; implantar e avaliar acdes voltadas ao atendimento e
orientagdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes; realizar
atividades de analise, assessoramento e execucao de trabalhos técnicos;
elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do IPREV-CA; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de
beneficios previdenciarios; acompanhar leis, publicacbes, atos normativos,
documentos diversos de interesse do IPREV-CA; mapear as demandas relacionadas
a sua area de atuacgado, oferecendo subsidios a Diretoria Executiva nos aspectos
preventivos e tomadas de decisdo. realizar outras atribuicdes compativeis com sua
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especializagao profissional; orientar servidores sob a sua supervisdo; executar as
demais atividades afins.

CARGO: Analista em Tecnologia da Informagao.

Descrigcao sintética: Compreende os cargos que se destinam a apoiar a condugéo
de projetos de infraestrutura de Tecnologia da Informagao, no que se refere ao seu
desenvolvimento, a implantagdo e acompanhamento.

Requisitos para provimento: Instru¢ao — Curso Superior em Tecnologia da
Informagao.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuigcoes tipicas: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de
negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento
do sistema; Definir alternativas fisicas de implantacido; Especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: Monitorar
performance do sistema; administrar recursos

de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico
e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.
Elaborar documentagéo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatdrios estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e
solugdes disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade técnica
e econbmica e especificacdo técnica. Estabelecer padroes para ambiente
informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos;
padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizagao
de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar

procedimentos para recuperagcdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em
ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e
fungbes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar
solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas
de solugdo; propor adogdo de novos meétodos e técnicas; organizar foruns de
discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis
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no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragcbes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos
para qualificagao profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: Contador.

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar
analises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do
desempenho administrativo do Instituto.

Requisitos para provimento: Graduagcao em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padréo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuicdes tipicas: - Planejar o sistema e operacao, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do
plano de contas adotado; Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliacdo de contas; Proceder e orientar a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas; Fazer
analise econbmico-financeira e patrimonial; Examinar sob os aspectos juridico-
contabeis e técnicos os atos de natureza financeira e orcamentaria; Executar tarefas
de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da
chefia imediata.

CARGO: Procurador.

Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
IPREV-CA.

Requisitos para provimento: Graduacdo em Direito em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletronica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuicoes tipicas: Prestar assessoramento juridico ao IPREV-CA, emitindo
pareceres sobre assuntos administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncia, doutrinas e instrugbes
normativas; Representar o Instituto em processos judiciais e administrativos; Prestar
assessoramento juridico a Diretoria Executiva do IPREV-CA; Elaborar e analisar
contratos, convénios e outros documentos legais; Realizar a defesa do IPREV-CA em
acdes judiciais; Negociar acordos e transagdes judiciais em nome do IPREV-CA;
Participar de reunides e comissdes relacionadas a assuntos juridicos do Instituto;
Realizar estudos e pesquisas juridicas para embasar decisbes administrativas.
Analisar minutas de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Atuar, com
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procuragao do Diretor Presidente do IPREV-CA, em qualquer foro ou instancia em
nome do IPREV-CA, nos feitos em que este seja o autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses; Assistir IPREV-CA na negociagdo de
contratos, convénios de acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar
processos de aquisi¢cao, transferéncia ou alienacao de bens, em que for interessado o
IPREV-CA, examinando toda a documentagao concernente a transacao; representar
os interesses do IPREV-CA junto ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na
discursdo e solucdo dos problemas que envolvam matéria ou questdo pertinente a
Previdéncia Social e em particular do IPREV-CA.

Executar outras atribuicbes afins.

GRUPO OCUPACIONAL — APOIO PREVIDENCIARIO - NiVEL MEDIO/TECNICO.

CARGO: Técnico Previdenciario.

Descrigao sintética:

Requisitos para provimento: Certificado de conclusdo de ensino médio ou curso
técnico equivalente emitido por instituicado de ensino reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletronica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdao de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuicoes tipicas: proceder ao reconhecimento inicial de requerimento de
beneficios, manutencao, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrados
pelo IPREV-CA, além de exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e
apoio técnico especializado; Executar as atividades de orientacdo e informacgéo,
segundo as diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras relacionadas aos
fins institucionais do IPREV-CA, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior; acompanhar leis, publicagdes, atos normativos, documentos diversos de
interesse do Instituto; mapear as demandas relacionadas a area de atuacgao
oferecendo subsidios a gestao nos aspectos preventivos e tomadas de decisao.

Técnico em Contabilidade.

Descrigao sintética:

Escolaridade: Técnico em Contabilidade devidamente inscrito no Conselho de
classe.

Descricao sintética das atribuicdes: responsavel por servigos de contabilidade no
6rgao legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem financeira técnica no
campo contabil, orcamentario e tributario.

Atribuicoes tipicas: prestar assessoramento ao Presidente, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira,
patrimoniais, orcamentarias e tributarias; compilar informacgdes de ordem contabil para
orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis e escrituragdo cronoldgica
ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais
e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos
contabeis; emitir parecer sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores: orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacao
financeira, patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
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estabelecimento de normas de contabilidade do IPREV-CA; planejar modelos e
férmulas para uso dos servigos de contabilidade; assessorar o Servigo de Patrimbnio;
atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito municipal;
executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL — APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - NIVEL
MEDIO.

CARGO: Auxiliar Administrativo.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos
orgaos pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura.

Requisitos para provimento: Instrugdo — Certificado de conclusao do Ensino Médio
emitido da instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuigdes tipicas: Auxiliar na elaboragdo de programas e pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administragdo; Auxiliar o profissional na
realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Auxiliar
na preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao de
desempenho da unidade ou da administragédo; Preparar a publicacdao de documentos;
Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineragcéo, de acordo com
as normas que regem a matéria; Executar outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL — APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - NIiVEL
FUNDAMENTAL.

CARGO: Motorista.

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Descricdo sintética das atribuigdes: atividades de execucdo de natureza
qualificada, relativa a trabalhos de diregdo e conservagao de veiculos motorizados de
uso no transporte oficial do Presidente, de visitantes, de servidores e de documentos.
Descrigao tipica das atribuigdes: dirigir devidamente habilitado, veiculos em geral
empregados no transporte oficial; conservar o veiculo sob a sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatorias condicdes de funcionamento; proceder a limpeza dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com a viatura sob
sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as
regras de transito e as ordens de servigos recebidas e cumprir o regulamento interno
e escalas de plantdo; recolher o veiculo a garagem ao concluir o servi¢co e preencher
boletim de ocorréncia; executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a
categoria funcional.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO VIII.

DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DOS CARGOS
COMISSIONADOS.

CARGO: Assistente Administrativo.

Requisitos para nomeacgao: Ensino fundamental completo.

Descricao tipicas das atribuicdes: Atendimento ao publico em geral; recebimento e controle
de entrega de correspondéncia do IPREV-CA; realizagdo de controles de processos arquivados;
auxiliar as Diretorias e o Departamento de Recursos Humanos entre outras atividades de
interesse do IPREV-CA; dar suporte ao servigo de limpeza; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo e funcionamento,
quando solicitado; remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e objetos; transportar
pequenas encomendas e transmitir recados; registrar e comunicar aos superiores todas as
ocorréncias verificadas; executar outras tarefas semelhantes pertinentes.

CARGO: Assistente de Diretoria.

Requisitos para nomeacio: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: O Assistente da Diretoria ¢ fungdo do IPREV-CA, subordinado diretamente a
Presidéncia, ostensiva as Diretoria Previdenciaria ¢ de Administragdo e Finangas e tem por
fun¢do: atender as partes que demandam a Administragdo ¢ encaminha-los aos departamentos
competentes; assistir as diretorias e procuradoria do IPREV-CA na redacdo de documentos e
correspondéncias; elaborar relatorios das atividades realizadas pela Diretoria Executiva,
assinalando seus compromissos internos e externos; promover ¢ coordenar a elaboragdo das
preposicdes do Presidente e das Diretoria de Previdéncia ¢ de Administragdo ¢ Finangas;
acompanhar a tramitagdo dos pedidos de beneficios prestando informacdes aos requerentes;
atuar os processos administrativos da Diretoria em que estiver lotado, tomando as providencias
para celeridade dos mesmos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Assistente Especial da Presidéncia.

Requisitos para nomeacao: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: O Assistente Especial da Presidéncia é subordinado diretamente ao Diretor
Presidente e tem por fungdo: prestar assisténcia ao Presidente IPREV-CA em sua representacao
politica e social; atender as partes que demandam a Presidéncia; redigir, registrar ¢ expedir
correspondéncia oficial do Diretor Presidente do IPREV-CA; manter cadastro atualizado de
autoridades, instituicdes e organizagdes; organizar a agenda do Presidente, assinalando seus
compromissos internos e externos; organizar o protocolo de cerimonial dos atos publicos ou
administrativos do IPREV-CA; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Presidente, tomando as providenciais necessarias para sua observancia; promover ¢ coordenar a
elaboragdo das preposicdes do Presidente; Acompanhar a tramitagdo dos pedidos de
informacgdes, proposigdes e providéncias; receber os processos administrativos dirigidos ao
Presidente e encaminhar ao mesmo, para que sejam despachados; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: Consultor Juridico.

Requisitos para nomeacgdo: Graduacdo em Direito em institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e registro no respectivo conselho de classe.

Atribui¢oes: A Consultoria Juridica é o 6rgdo do IPREV-CA, subordinada diretamente a
Presidéncia e tem por fungdo: Atuar, com procurag¢do do Diretor Presidente do IPREV-CA, em
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qualquer foro ou instancia em nome do IPREV-CA, nos feitos em que este seja o autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesse; representar ao IPREV-CA em
juizo quando ele for autor ou réu em agdo judicial, ou procedimento Administrativo de maior
complexidade que exija do profissional notério conhecimento de Direito Publico e que seja
reconhecida a sua versatilidade no campo juridico, atuando com singularidades nessa area; que
por sua experiéncia forense e caracteristicas pessoais no trato das coisas administrativas, atenda
aos interesses imediatos da Administragdo. Competindo-lhe ainda auxiliar os trabalhos da
Procuradoria do IPREV-CA; analisar e emitir pareceres sobre os contratos de interesses do
IPREV-CA; Realizar estudos e pesquisas juridicas para embasar decisdes administrativas;
Analisando e emitindo pareceres em projeto de lei, convénios e outras demandas de interesse
do Instituto.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO IX.

DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADA.

1. AGENTE DE CONTRATACAO. conduzir o processo licitatorio; tomar decisdes na fase
externa do processo licitatorio; acompanhar e dar impulso ao procedimento licitatorio; executar
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao; zelar pela
realizacdo agil e precisa das atividades delegadas; manter um bom relacionamento interpessoal
durante o desenvolvimento das atividades em equipe; participar do processo de motivacdo dos
membros da equipe de apoio; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuicdes e; analisar as minutas de editais, propondo as altera¢des e corregdes necessarias e
submeté-las ao 6rgdo de assessoramento juridico para analise prévia; encaminhar o instrumento
convocatorio a autoridade competente para a autorizagdo de publicagdo; auxiliar, quando
solicitado, na elaboragdo dos atos pertinentes ao procedimento licitatério; conduzir os trabalhos
da equipe de apoio; receber, examinar a admissibilidade ¢ decidir as impugnagoes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, €, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a
autoridade competente; iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagdo; receber e examinar as
credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; receber e examinar a declaragdo
dos licitantes de que atendem aos requisitos de habilitagdo, respondendo o declarante pela
veracidade das informagoes prestadas, na forma da lei; verificar a conformidade da proposta em
relacdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de lances e
propostas; verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacdo; conduzir a etapa competitiva dos
lances e propostas; sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao
de vicios insanaveis; receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a
decisdo, encaminha-los autoridade competente; proceder a classificacdo dos proponentes depois
de encerrados os lances; indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade;
indicar o vencedor do certame; negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
pre¢o melhor; elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da licitagdo; instruir
e conduzir os procedimentos auxiliares; manifestar-se previamente sobre a proposta e 0s
documentos de habilitacdo e qualificacdo nas dispensas de licitagdo previstas no artigo 75, [ e
II, da Lei n° 14.133/2021; encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apds a sua
conclusdo, ao ordenador de despesas para adjudicar o objeto e homologar a licitagdo, apods
exauridos os recursos administrativos; propor a autoridade competente a revogacdo ou a
anulacdo da licitacdo; propor a autoridade competente a aplicacdo de sangdes dos fatos
ocorridos durante o curso do procedimento licitatorio; promover a publicidade do procedimento
licitatério nos meios correspondentes; exercer outras fungdes compativeis com as suas
atribuigoes.

2. DIRETORIA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. A diretoria de Compensagao
Previdenciaria, subordinada diretamente a Diretoria de Previdéncia, tem por funcdo: Atualizar
os dados cadastrais dos processos de aposentadoria e pensdes que retornem registrados do
Tribunal de Contas do Estado; Controlar os processo de emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribui¢do para fins de compensacdo previdencidria; Enviar o requerimento, via sistema
COMPREYV, e digitalizar as documenta¢des necessarias dos processos referentes a
compensagdo previdenciaria; analisar os requerimentos de compensacdo dos processos do
Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Proprio Previdéncia Social; acompanhar o
requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a conclusio da COMPREV;
Emitir relatério mensal da COMPREYV do Regime Instituidor e de Regime de Origem; solicitar
o pagamento e liquidacdo da COMPREYV para Regime Instituidor e informar valor recebido do
Regime de Origem a Diretoria de Administracdo e Finangas; conferir a inclusdo e a exclusdo de
segurados inscritos na COMPREYV; exercer outras fungdes compativeis com as suas atribuigoes.




27/08/2024

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MCDXLV

159

3. DIRETORIA INFORMATICA. Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplica¢des; Prover sistemas de rotinas de seguranca;
Testar programas; Documentar sistemas ¢ aplicacdes; Realizar manutencdo de sistemas e
aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; Alterar estrutura de armazenamento de dados; Dar
suporte e controlar a estruturacdo digital do arquivo fisico do IPREV-CA; Atualizar
informacdes graficas e textuais; Converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou
plataformas; Atualizar documenta¢des de sistemas e aplicagdes; Fornecer suporte técnico;
Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; Implantar sistemas e
aplicagdes; Instalar programas; Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; Treinar
usuarios; Verificar resultados obtidos; Coletar dados; Desenvolver leiaute de telas e relatorios;
Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; Definir critérios
ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; Definir interface de comunicagdo e
interatividade;

Selecionar recursos de trabalho: Especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe
técnica; Especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar
consultoria técnica. - Planejar etapas e agdes de trabalho; definir cronograma de trabalho;
Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; Definir padroniza¢des de sistemas e aplicagdes;
Especificar atividades e tarefas; Distribuir tarefas; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO. O servigo de Patriménio e
Almoxarifado tem por funcdo: atender todas as determinagdes do Presidente e da Diretoria de
Administracdo e Financas; proceder o inventario de todos os bens moéveis e imdveis do IPREV-
CA, cuidando de manté-los atualizados; cadastrar mensalmente os bens recém adquiridos ou
construidos; promover anualmente a conferéncia da escrituragdo patrimonial dos bens
existentes; promover a identificagdo dos bens patrimoniais; elaborar ¢ manter as fichas
individuais dos bens patrimoniais; manter todas as copias de notas fiscais dos bens patrimoniais
adquiridos pelo IPREV-CA; promover os termos de recebimento e responsabilidade, de
transferéncia dos bens patrimoniais; promover todas as atividades previstas na legislacdo;
executar tarefas correlatas.

5. DIRETORIA DE CONTABILIDADE. — Analisar os registros ¢ operagdes e rotinas
contdbeis, orcamentarias e financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e
aplicar a legislagdo econdmica fiscal e tributaria financeira; Acompanhar a execugdo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios contabeis; Auxiliar no planejamento das atividades
relativas a elaboracdo da proposta or¢gamentaria anual; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagdo; Conhecer a legislagdo previdenciaria,
administrativa, financeira, orcamentaria e contabil, bem como as demais que tenham relacdo
direta com a atuagdo do cargo; instruir processos de solicitacdo de créditos adicionais; Auxiliar
nas prestagdes de contas do IPREV-CA junto aos o6rgdos de controles externos; Desempenhar
outras atividades compativeis com a sua especializagao profissional.

6. DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO. O controle Interno, 6rgdo diretamente
subordinado a Diretoria Administrativa, tem por fungdo cumprir ¢ fazer cumprir as normas
vinculadas a Contabilidade Publica; atentando pela fiel observancia das despesas, da legalidade
dos contratos e convénios; prestar assessoramento a Diretoria, quando solicitado; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no
Or¢amento do IPREV-CA; realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro e patrimonial,
quando solicitado; fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e
portarias, cumprindo as normas da Auditoria Externa, determinada pelo 6rgdo na esfera
Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado; orientar e expedir despachos
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concernentes ao sistema integrado de fiscalizagdo contabil, financeira, tributaria e auditorias,
supervisionando tecnicamente; comprovar a legalidade dos atos dos atos que envolvem a
realizacdo de despesas; acompanhar o cumprimento dos registros contabeis em confronto com a
documentagdo que os originou; acompanhar, controlar ¢ fiscalizar os atos da administragdo;
executar tarefas correlatas. Prestar informagdes e coadjuvar os seus servigos com a
Controladoria Geral do Municipio.

7. DIRETORIA DE PROJETOS PREVIDENCIARIOS. A diretoria de projetos
previdenciarios subordinada Diretoria de Previdéncia tem por fungdo: Coordenar e
supervisionar todos os projetos previdencidrios do IPREV-CA; Orientar os servidores
segurados e orgdos competente, quanto aos procedimentos de concessido de beneficios; Manter
o acompanhamento dos dados atuarias e do plano de custeio; Elaborar notas técnicas sobre
beneficios e outras situagdes previdenciarias do IPREV-CA para a Diretoria Executiva;
Promover o IPREV-CA junto ao servidores, distribuindo informativos e acolhendo denuncias,
reclamagdes e sugestdes relativos ao atendimento prestado aos servidores municipais pelo
IPREV-CA; Manter intercambio com 6rgdo e entidades publicas e privadas, com a finalidade
de obter cooperacao, assisténcia técnica e promocao do desenvolvimento de planos, programas
e projetos da Autarquia; Apresentar mensalmente a Diretoria de Previdéncia relatorios das
atividades de sua area de competéncia; Coordenar os trabalhos relativos a compensagdo
financeira entre regimes previdenciarios; cumprir outras competéncias delegadas pela Diretoria
de Previdéncia

acolher dentincias, reclamacdes, sugestdes ou elogios relativos ao atendimento prestado

8. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS. A Diretoria de Recursos Humanos tem por
funcdo: atender todas as determinac¢des do Presidente; confeccionar fichas funcionais dos
servidores do IPREV-CA; anotar nas fichas funcionais dos servidores as altera¢des contratuais,
licencgas, férias, vantagens, direitos incorporados; responsabilizar-se pelo livro de ponto dos
servidores; confeccionar a folha de pagamento; examinar e opinar sobre questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidade dos servidores; programar as férias ao pessoal,
conforme escala aprovada pelo Presidente; manter atualizado a lotagdo dos servidores; fazer a
identifica¢do e a matricula dos servidores, expedindo-lhes as carteiras funcionais; fazer
levantamento das vantagens e direitos dos servidores quando solicitado; executar tarefas
correlatas.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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GRGAQS EXECUTIVOS

ANEXO X.

ORGANOGRAMA DO ORGAO

CONSELHO FISCAL

CONSELHO ADMINISTRATIVO

COMITE DE INVESTIMENTOS

DIRETORIA EXECUTIVA

AGENTE DE CONTRATACAO

- ANALISTA DE INVESTIMENTOS
ANALISTA DE T.I.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/ FINANCEIRO; XILIAR ADMINISTRATIVO

DPTO. CONTABILIDADE

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR-PRESIDENTE

ASSESSORIA JURIDICA

AN, PREVIDE! 10

ASSISTENTE DE DIRETORIA
’ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DPTO. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

DPTO. PROJETOS PREVIDENCIARIOS
TECNICO PREVIDENCIARIO

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO




